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ewc3zs Mot d’accuell & deroule

10h00-11h00 — Des besoins et une offre en évolution =.-“§DéT’7$:‘?;'L@—“mm“'m |

* Qui sont les Secrétaires généraux de mairie de I'lsére
 L’essentiel sur la Loi de revalorisation du métier de secrétaire de mairie

+ L'offre du Centre de gestion a vos cbtés

» En pratique ‘;:; Mardi/3idécembre! |
| Del9h30/ai15h
* L’offre du CNFPT pour les Secrétaires généraux de mairie -
; s |l

11h00-12h30 — Table ronde # m c%

CDG 38

+ La place du Secrétaire général de mairie dans I'organisation communale et avec les élus

» L’évolution professionnelle en question ?

Bﬂéﬂ-&- 12h30-13h30 — Buffet (espace convivialité au rdc)

LU

‘ 13h30-15h00 — AG de ’ADSM (dans cet amphithéatre) .

. ADSM38

Déport
i o oy g Ieare

entale



# Le territoire et nos elus

CDG 38

512 communes
+ pres de 200 établissements
publics dont 18 intercommunalités

Jean-Damien Mermillod-

Blondin
Président du CDG38

~ 1 Pascal Fortoul 8774
.~ . ¥ Vice-président du CDG38" /_\
" | EluacCoublevie

Conseil d’administration S UAV R
du CDG38 Bl Fanny Lacroix

33 élus territoriaux titulaires - Vice-Présidente du CDG38
Maire de Chatel-en-Triéves
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cpg38 Qui sont les secretaires de mairie de l'lsere ?

Ce que nous apprend le RSU (2022) : Sur les 512 communes
. * 435 ont moins de 3500 hab.
83 n‘ont pas d’école

97 % de femmes
Age moyen 48 ans
86% de titulaires
62% de catégorie C ;
49% de temps non complet

Accroissement du nombre d’offres
d’emploi publiees



ce3s LA genese de la lol

* Propositions de 'AMF Dans les médias

%aMF L'AMF et son réseau Actualité Dossiers Publications Services Congrés Q

7008 PRELLOUATS DANTERCOMMAMALITE

Contribution de ’AMF : le métier de secrétaire de mairie - constats et perspectives d’évolution

Urgent : petites communes
recherchent (beaucoup de)
secrétaires de mairie par Cyril
Petit

Dés l'ouverture des discussions sur les missions de directeurs genémux de services lors de I'examen de loi de Trensformatmn de la fonction publlque en 2019, 'AMF,
sollicitée par le ministre, et soucieuse d'auvrir plus largement le débat 3 des quelle dans leur diversité, s'est emparée de la question Pour aller plus loin
non seulement des emplois de direction des communes de plus de 2000 habitants mais également de celles en dega de ce seuil.

n et des attentes qu'elle suscite, la Co

‘ Télécharger la

contribution

Référence - BW40918
Date - 6 Oct 2021

Le groupe de travail a trés vite pris con: ce des difficultés aue la grande maiorité des élus ruraux rencontraient oour s'entourer de leurs collabos

 Mission sénatoriale S

(Rapporteur : Mme Di Folco, Sénatrice du Rhéne)

Isére
= Compléxité des taches, faible rémunération : quand les secrétaires
désertent les mairies

N° 676

Dans les mairies d'Isére, et de France en général, il devient de pl 1 liqué de trouver de: étaires générales. Ces

SENAT

SESSION ORDINATRE DE 2022-2023

postes polyvalents qui font, pourtant, que les collectivités tournent rond... Reportage  La Forteresse, entre Tullins et Saint-

Etienne-de-Saint-Geoirs, oisI'édile a connu une période de galére.

Marine Langevin - 19 o<t

Enregistré i la Présidence du Sénat le 1% jumn 2023 O

RAPPORT D’INFORMATION

FAIT

au nom de la délégation aux collectivités territoriales et d la décentralisation (1)
relatif au métier de secrétaire de mairie,

Par Mme Catherine DI FOLCO, MM. Jéréme DURAIN et Cédric VIAL,

Sénateurs
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CDG 38

| a revalorisation du meétier

* Loi n°2023-1380 du 30 decembre 2023

Ses grandes mesures

Obligation de désigner un secretaire général de mairie

Obligation sur les catégories de recrutement d’ici a 2028 selon les strates
Promotion interne

Formation

Avantage spécifique d’ancienneté

CDG animateur du réseau

. Completee par 4 décrets d'application le 16 juillet 2024

Décret n° 2024-826 relatif au recrutement, a la formation et a la promotion interne des secrétaires généraux de
mairie

Décret n° 2024-827 relatif a 'lavantage spécifique d’ancienneté des secrétaires généraux de mairie

Décret n° 2024-830 relatif a la formation qualifiante prévue a I'article 8-1 du décret du 30 juillet 2012 portant
statut particulier du cadre d’emplois de rédacteurs territoriaux

Décret n° 2024-831 fixant les modalités d’organisation de I'examen professionnel prévu a l'article 8-1 du décret
du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois de rédacteurs territoriaux et précisant la durée
minimale d’exercice des fonctions de secrétaire général de mairie.

* Puis une instruction ministérielle le 18 octobre
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ewc3s  OyNthese des dispositions

* Nouvelle dénomination : « Secrétaire général de mairie »

» Deux obligations

* nommer un agent aux fonctions de SGM

Sauf si le Maire nomme un DGS (A sur Emploi fonctionnel), dans les communes entre 2 et 3500
2 agents si a TNC sans chevauchement

 lui verser la NBI (pour les titulaires)

« Le recrutement selon les strates (cible 01/01/2028)

Commune < 2 000 habitants Commune de 2 000 hab et +

4 ) r \
» A : Attachés territoriaux (ou Secrétaire de

. . ; o A : Attachés territoriaux (ou
mairie — cadre d’emploi en voie d’extinction)

Secrétaire de mairie — cadre d’emploi en voie
* B : Rédacteurs territoriaux (tous grades) d’extinction)

* Par dérogation C : Adjoints administratifs
principaux de 1¢¢ et de 2é™Me classe

nommes avant le 1er janvier 2028
- /

L A : DGS (emploi fonctionnel)
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ewc3s  OyNthese des dispositions

Consequences pour les adjoints administratifs « C1 »

* Les maires ne peuvent pas recruter ou nommer sur
les fonctions de SGM un adjoint administratif qui
n'est pas sur grade d’avancement.

* VVoie d’évolution : concours et examens (Voir calendrier
sur www.concours-territorial.fr)

« Examen professionnel adjoint administratif principal 2™¢ classe
(CDG73 ou CDG63) en 2025 et 2027

» Une préparation spécifique va étre mise en place par le CNFPT

« Concours de rédacteur en 2025 (CDG 69 et CDG 63)
« Concours adjoint administratif principal en 2026 au CDG63




ec3s OYyNthese des dispositions

* Evolution en termes de promotion interne

Dérogatoire hors quota Formation-promotion

Exceptionnelle : jusqu’au 31/12/2027 Pérenne

Ouvert aux SGM . Ouverts aux adjoints administratifs
exercant dans Ies communes de moins de 2000 - sur grade d’avancement
habitants - ayant 8 ans de services publics

- qui sont adjoints administratifs sur grade - qui ont suivi la formation qualifiante
d’avancement - qui ont validé un examen professionnel

- etontexercé 4 ans en tant que SGM dans une
commune < 2000 hab.

Pas d’obligation d’exercer Obligation d’exercer les fonctions de SGM
pendant 3 ans

1¢re P| dérogatoire mise en place par le Dés déploiement de la formation par le
CDG38 cet automne CNFPT (sur une période de 2 ans max.)
Dés 2025 sur le méme calendrier que la PI

« de droit commun »



ﬁ

coc3s Promotion interne : bilan

Promotion interne « de droit commun »

= 8 SGM lauréats sur Attache (pour 32 postes)
pour 144 dossiers déposés (dont 30 par des SGM)

* 6 SGM lauréats sur Redacteur (pour 35
postes) pour 237 dossiers (dont 25 par des SGM)

Promotion interne derogatoire hors quota
* 53 laureats

10
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CDG 38

Promotion interne : rappel des étapes

LA NOMINATION APRES PROMOTION INTERNE

ommun C H u

Créahondelen'lplonautableaudeseﬁechfs (délibération)

Arrété de nomination : détachement pour stage

Période de stage (6 mois)
Titularisation

Suppression de I'ancien emploi (délibération) apres avis du CST

11
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ewc3s  OyNthese des dispositions

Création d’'un avantage spécifique d'ancienneté (ASA)

Pour les Attachés, Rédacteurs, Secrétaires de mairie
et Adjoints administratifs sur grade d’avancement

ASA automatique ASA facultatif
Par période de 8 ans d’ancienneté dans Par période minimale de 3 ans
les fonctions de SGM d’ancienneté dans les fonctions de SGM

En fonction de la valeur professionnelle
appréciée par le Maire selon les critéres
fixés dans les lignes directrices de gestion
(LDG)

= Bonification d’ancienneté de 1 a 3

_ e s , i i ]
= Bonification d’ancienneté de 6 mois mois

Prise en compte des fonctions de SGM exercées
* en qualité de contractuel et d’adjoint administratif en C1
« exercées avant le 1¢" aolt 2024 dans la limite d’1 seul cycle de 8 ou 3 ans

12



i Synthese des dispositions
CDG 38

Les centres de gestion de la fonction publique territoriale chargés de
'animation du réseau des secrétaires généraux de mairie de leur ressort
territorial (« sans préjudice des autres dispositifs en ce sens animeés par

d’autres acteurs locaux »)




CDG 38

Audrey

Deiphine BERTHIER
PFEIFFER

il

Corine ESPIC

Claire

Claire OGIER-BUNEL

Christine OGIER-BUNEL

TEYSSIER

;3-31

Frédéric
CASTOLDI

d Karine
Delphine MATUSZYNSKI
MARCODINI Chargée de mission

& >
P«

4

Sandrine

RAZ Sandrine
i DUPRAZ

L

Vos interlocuteurs
dans les services

Sandrine

DUPRAZ Catherine
GUYADER

04

Le CDG a vos cotes

PREVENTION -
DES RISQUES MEDECINE
PROFESSIONNELS PROFESSIONNELLE

INSTANCES
MEDICALES

ADMINISTRATIF
& PsycHo-sociaL

Nathalie
N'GONIKA

Stéphane

ALEXIS ‘.gﬁ CDG 38

e
g CENTRE DE GESTION DE L'ISERE
3 FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Organigramme directions et poles - CDG38 - Septembre 2024



coc3g Point d'entree : les gestionnaires carriere

¥

Une équipe de
9 gestionnaires

Accuell
teléphonique
duLauV
de 8h30 a 12h30

Portefeuille

Communes

Portefeuille
Communauté de Communes

Votre Conseiller

Commune Sarah KHOURY
des Abrets en Dauphiné a Com Com Les Balcons du Dauphiné ( skhoury@cdg38.fr )
Beaulieu Ligne directe : 04 76 33 68 50
Commune Com Com Biévre Est Angele BLANCHON
De Beaurepaire a Com Com Biévre Isére ( ablanchon@cdg38.1fr )
Grenoble (Symbhi) Com Com Cceur de Chartreuse Ligne directe : 04 56 38 87 11

Com Com le Grésivaudan

Commune de Grenoble
(Territoire d'énergie) a I'lsle
d’Abeau

Com Com de I'Oisans

Maéliss FRESU

( mfresu@cdg38.fr )
Ligne directe : 04 76 33 20 44

Commune d’'lzeaux a
Meylan (commune)

Com Com Lyon Saint Exupéry en Dauphiné
(Lysed)

Ahlem BOUKORTT

( aboukortt@cdg38.fr )
Ligne directe : 04 57 04 16 94

Commune
de Meylan (Simpa) a
Saint Jean de Moirans

Collines Isére Nord Communauté
Com Com de la Matheysine
CA Porte de I'lsére

Claire TORELLI

(ctorelli@cdg38.1r)
Ligne directe : 04 56 38 87 05

Commune de Saint-Jean-
de-Soudain a Saint-Martin-
le-Vinoux

Saint Marcellin Vercors Isére Communauté

Christine DESBORDES

( cdesbordes@cdg38.fr )
Ligne directe : 04 57 04 16 92

Commune de Saint-
Maurice-en-Triéves a Saint-
Siméon-de-Bressieux

Com Com Entre Biévre et Rhéne

Lina VIOLETTE

( lviolette@cdg38.1r )
Ligne directe : 04 76 33 20 31

Commune
de Saint-Sorlin-de-Morestel
a Villard-de-Lans

CC du Massif du Vercors
Com Com du Trieves Com Com
Les Vals du Dauphiné
Vienne Condrieu Agglomeération

Sandrine VILLOT

( svillot@cdg38.fr )
Ligne directe : 04 56 38 87 01

Commune
de Villard-saint-Christophe
a Vourey

CA Pays Voironnais

Rémi SANDRA

(rsandra@cdg38.fr )
Ligne directe : 04 56 38 87 50
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cwe3s Le marche de I'emplol

m E nj e u S u r . e %}ialfr @ o R MON ESPACE DEMANDEUR (3 MON ESPACE EMPLOYEUR
I ’ attra CtiVité d es Recherche avancée 38 résultats R

Rechercher Résultats de recherche d'offres

, L
Offres d e m p I O I e @ v <> |Intitulé du poste <> Collectivité <> Grade(s) <> Publication
] P ro g re S S i O n S u r I e S Localisation Emploipermanent 0038241015001110 # MAIRIEDEMEYSSIEZ (B ilya7Zjours

Ville Distance Y Secrétaire général de mairie (h/f) Isére Rédacteur © expire dans 23 fours
1

cadres d’emploi Prarmrn | o

, ou Emploi permanent 0038241118000013 # MAIRIE DE ST-JUST- Y Administrative ilya7jours
red aCte u r et - @ Secrétairegénéral de mairie (h/f) lDf—CI—AIX Rédacteur @ expire dans 23jours
sere
tt h , Indifférent 2
a a C e Départements Emploi permanent 0038241101389164 # MAIRIE DE SALETTE- B ilya 10jours
*Isére (38) ® Secrétaire général de mairie (h/f) FALLAVAUX (LA) Rédacteur © expire dans 3 jours
Isére
Secteurs géographiques 3
Indifférent
Remplacement 0038241115001397 # MAIRIEDEMOTTE-D (B ilya10jours
® Secrétaire général de mairie (h/f) AVEILLANS (LA) Rédacteur & ® expire dans 20 jours
Métiers Isére
4
Famille de métiers
In Emploipermanent 0038240920000261 # MAIRIE DE CHALON B ilya13jours
m P Secrétaire général de mairie (h/f) Isére Rédacteur @ ® expire dans 5 jours
Sous-Tamille ae meners

Sans oublier ...

* Les intercommunalités (EPCI) de plus en plus mobilisées sur des postes
mutualisés (Oisans, St Marcellin-Vercors-lsere Communauté, Trieves ...)

* L’interim public (22 demandes en 2023)

16



ﬁ

cwe3s Le marche de I'emplol

Formation des demandeurs d’emploi au métier de
secreétaire général de mairie
« 12¢mMe session organisée en 2025

* 6 semaines théoriques C%é&
« 5 semaines de stage pratique ol
« 6 mois d’intérim public .'-f.:.'. Travail
* Plus de 120 personnes formees
L. . CAP
» % en situation de handicap EMPLOL ISERE

* 80 % en poste en collectivité

Autres formations courtes :

* Pour les postes administratifs en commune : Comptabilité publique,
Environnement territorial, Paie, Etat civil

* Pour enrichir la formation SGM : archives, élections
17
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cwe3s Des actions plus specifiques

* Rencontres territorialisées RH : 5 a 6 par an dans le
déepartement

 Dans le cadre de la loi du 30/12/2023 :

v Webinaires a destination des SGM et des élus

v FAQ sur le site du CDG apreés parution de la loi puis mise a jour
apres parution des décrets

v' Etude personnalisée a la demande

* Animations reseau a venir :
v'Réunion d’accueil des nouveaux SGM
v'Webinaires thématiques
v 1 rencontre par an en présentiel

v Acces a la plateforme collaborative Interstis pour faciliter les
échanges et le partage entre SGM
18



cn"‘?gs Notre vision > vos reactions

Faciliter la prise
de poste et
I'intégration des
Améliorer la nouveaux SGM

connaissance . Rompre
des missions I'isolement lié a

des CDG par la fonction
les SGM

Favoriser le
partage
d’expériences,
d’informations,
d’opportunités

Renforcer le role
de tiers de
confiance des
CDG

Créer et
entretenir les
conditions

Accompagner la
montee en

compeétences des : X
SGM propices a
I'entraide



eoe3s  VOS conditions de travaill

Enquéte en Isére et dans une 20aine de départements volontaires sur les conditions
de travail des secrétaires generaux de mairie

Conditions de travail des secrétaires généraux de Mairie
développement du futur réseau départemental

& Association Nationale des Directeur P 5 @ Association Nationale de
( et Directeurs-Adjoints des Centres [ £lanqysie 2024 delyoire Centye de Gastion et Directeurs-Adjoints de;
\d “d—e la Fonction Publique T

de la Fonction Publique Territoriale
b Madame, Monsieur,

Votre Centre de Gesli les colloctivités du depuis de
WY 0o minions, obhaies ot IacUlegs: Wi oS DTRrTAS A a8 Syolions o
monde territonal

La Loi n"2023-1380 du 30 décembre 2023 visant & revaloriser le métier de Secrélaire de maine prévoit
que les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale animent un réseau de secrétaires
généraux de mairie dans leur rossort termtonal

o . . Mous sounailons auoudhul condure un « état des lieux » de T'organisation du travail des o :
@ Association Nationale des Directeur socriaires généraux de maiies, et connaitre vos atientes vis 4 vis du réseau que nous avons & 9 Association Nationale de
et Directeurs-Adjoints des Centres [ aéployer ensemble. et Directeurs-Adjoints de|

de la Fonction Publique Territoriale  vous stes secrétare Genraie) dune mairie, nous vous donnans la parcle - quél reqad portez-vous \ de la Fonction Publique Ti

sur vos conditions de travail 7 Comment le foncionnement de voire collectivité se caractdrise-L, quels
&n sont fes traits essentiels 7 Quelles Sont vos attentss vis & vis du OU des futUIlS) reseaiilx) de
sectétarres généraux de mairie du_ déparlement ?

Cette enquéte anonyme est entiérement externalisée auprés d'un cabinet spécialisé, garant de la
confidentialité complate des résultats.

Répondre vous demandera vingt & trente minutes environ. Votre participation est essentielie. Un laux de
participation élevé sera le medleur moyen de bénéficier de la vision la plus représentative des enjeux de-
I8 qualté de vie au travail des Secrétares Généraux de Maine du département, pour pouvoir ensuile agir
P . . ficacement ensamble. e .
@ Association Nationale des Directeur — i R st e 9 Association Nationale de
° et Directeurs-Adjoints des Centres [ Ul v hvee b oM "o olayo pot o ot dFrentes statons ge Sl ° et Directeurs-Adjoints dej
de la Fonction Publique Territoriale s da Fenqute vous . \ de la Fonction Publique Ti
Nous vous remercions par avance pour volre participation. Naus complons sur vous |
Atrés bientdt pour le partage des résultats de celte enquéte:

Voire Cenire de Gestion.

Pour commencer fenquéle . cliquez sur “suivant” ci-dessous |

ﬁ 149

USQU’AU 31/12/2024

https://s1.sphinxonline.net/v4/s/rskv4i?auto=2




cn?u Vos conditions de travalil

331. Vos principaux facteurs de motivation : sélectionner (faire glisser dans la fenétre) vos trois
premiers facteurs de motivation :

Votre rémunération actuelle
Glissez-déposez vos réponses ici

Votre environnement de travail actuel

[ +]
[ +]
Les relations de travail actuelles avec les élus [+
(+]

Les relations de travail actuelles avec les collegues

Les relations avec les usagers [+

agents (services techniques, créeches, ATSEM, bibliothéques...) de la collectivité est assuré par

DC D/E

(] Le Maire, |4  312. L’organisation du temps de travail vous permet de bien concilier votre vie personnelle et
votre vie professionnelle.

(O Pas du tout d'accord O Plutét pas daccord O Plutét d'accord O Tout a fait d'accord

313. Vous disposez d'un matériel adapté et en quantité suffisante pour exercer votre métier.
O Pas du tout d'accord O Plutét pas d'accord O Plutét d'accord O Tout a fait d'accord

21



i Questions et situations spécifiques

CDG 38

Exemples

« Faut-il respecter le délai de 2 mois de vacance suite a création de poste dans le
cadre de la Pl dérogatoire?

« Un agent intercommunal, SGM dans une collectivité mais pas dans l'autre
peut-il étre nommé dans les deux collectivités au grade de rédacteur suite a PI?

« Un agent intercommunal, SGM dans une collectivité mais pas dans l'autre peut-il
prétendre aux ASA obligatoire et/ou facultative dans les deux collectivitées, ou
uniquement dans celle ou elle exerce les fonctions correspondantes?- Un agent
qui remplit les conditions pour I'ASA facultative peut il en bénéficier dés que
I'arrété relatif aux LDG a bien été mis a jour suite a avis du CST, ou bien faut-il
attendre I'entretien annuel compte-tenu du fait qu'il est lié a la maniére de
servir/expérience?

22
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Secreétaires genéraux
de Mairie, le volet
formation

3 decembre 2024

Antenne de P’Isére
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L’offre générale a
destination des SgDM



'Les formations statutaires

obligatoires (SGdM)
Décret 16 juillet 2024




Formations statutaires obligatoires

Quelques repéres

Formation
d’intégration
10 jours

Exceptions:

St acces par promotion
interne, pas de FI

Si contractuel: possibilité
stage catalogue sur
Penvironnement territorial

Formations de
professionnalisation

| |

Premier Emploi Tout au long de 1a

(FPPE)

carriere (FPTLC)




Focus
Professionnalisation au
premier emploi

Toute formation

1 5 répondant au besoin de
- montée en compétences de
JOLI rs I'agent sur son nouveau
poste
- s’adapter a son nouveau poste
- Déve|opper les Compétences Recrutement sur concours 12 mois
nécessaires a I'exercice du poste Nomination & la promotion 5 |
. interne apres t'a
Occupe Contrat d’'une durée > 1 an nomination
En .
parallele Dispense

Aoz ol possible



'Offre spécifique Secreétaires

généeraux de Mairie
Cadre de la FPPE




Offre spécifique

Tronc commun (session unique 10 jours) + 5 jours supplémentaires au choix (stages, webinaires...)

Les fondamentaux des
finances et de la comptabilité
publiques

1 JFAD

La place et le role de Les fondamentaux de I'état
secrétaire général de mairie e\

1JFP 2 JFAD

La rédaction des actes \ . .
administratifs unilatéraux Les pouvoirs de police du Les principes du budget en

maire collectivité territoriale
1 JFAD 1 JFAD

0,5 JFAD
(consultation de ressources)

Le fonctionnement et le suivi _ '\g'gse :tha;gﬁ?ni'sf[?gt?fgt'gtn .
du conseil municipal Les fondamentaux de la Retours d’expérience

fonctionnement du CM i .
0,5 JFAD commande publique et échanges

1 JFAD 1 JEAD 1 JFP
(consultation de ressources)

Le format mixte = 2 JFP + 6 JFAD + 2 J consultation de ressources a distance



Les sessions Tronc commun proposées en AURA —

Septembre ——— @

d Module unique qui engage sur la 2025 Ambéries
totalité du parcours

d Une réunion a distance
. ® Novembre 2025
8 semaines avant la date de début Clermont
avec les inscrits pour valider leur Ferrand
profil
Mars 2026 —————@
[ Etalement sur 8 semaines Roanne _
® Juin 2026
Bourg-les-

valence



Les demandes de dispense




Les dispenses de formation

https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/se-former-au-long-sa-carriere/formations-
dintegration/modalites-dispense-formation-statutaire-obligatoire/national

Demandes de dispense des différentes formations statutaires obligatoires

Demande = Dossier complété + toutes les piéces justificatives (fiche de poste, attestation de formation...

@ o o Vos contacts Q Rechercher

B/ |
C‘ " Se former | Evoluer | §'informer | Nous connaitre |
Rechercher une formation

Accueil > Se former > Suivre une formation > ¢  S€ former autrement L Sinscrire & une formation ipense de formation statutaire cbligatoire

Accéder & vos espaces numériques » SRR TR R CETY
Former vos agents 4 LArere

COVID : le CNFPT avec vous Veniren formation

Se former wvivvAacnicd DE DISPENSE DE FORMATION
Suivre une formation STATUTAIRE OBLIGATOIRE

Rechercher une formation

Sinscrire a une formation

La reconnaissance de I'expérience professionnelle constitue I'une des dispositions de la loi du 19 février 2007. Elle
Se former tout au long de sa carriére s'applique notamment pour les formations obligatoires. Elle permet de prendre en compte les compétences et les
venir en formation savoirs déja acquis par les personnes et se traduit par une dispense de tout ou partie des formations d'intégration
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La « formation promotion »
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« Formation-Promotion »

= Objectif: accéder au grade de catégorie B afin d’exercer les fonctions de secrétaire général de
mairie / Obtention du titre « secrétaire général de mairie » de niveau 5 (bac+2)

= A destination des agents comptant au moins 8 ans de services publics effectifs dans un emploi de
catégorie C

= Dispositif spécifique mis en ceuvre sur la base d’'une évaluation préalable suivie de 56 jours
répartis en différents modules sur une période maximale de deux ans

= Dispense totale ou partielle pourra étre accordée sur ces 56 jours

= Alissue, engagement de trois ans a exercer les fonctions de secrétaire général de mairie
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« Formation-Promotion »

Agents territoriaux de catégorie C souhaitant exercer les fonctions de secrétaire général de mairie.

Evaluation préalable : auto positionnement

& Q

Qualifié Non qualifié Partic

v v <
Preuves Formation Preuves
Attestation _ Expériences Formations
deformation  DIPIOMes o csionnelles  des qualifications
manquantes

2

Validation par la commission de qualification

A

Attestation Inscription Examen pro
de qualification > @ alexamenpro 4 SGACGD




Quelques exemples
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Dans I'année qui suit la nomination

= Formation d’intégration catégorie B
10 jours

» Demande de dispense possible totale ou partielle

= Formation de professionnalisation au premier emploi
Dispositif spécifique 10 jours + au choix 5 jours
OU réalisation de 15 jours au catalogue

OU demande de dispense (ex: fondamentaux de I'état civil) totale ou partielle + jours
complémentaires au catalogue
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Dans I'année qui suit la nomination

= Formation d’intégration catégorie B
10 jours
» Pas de dispense

= Formation de professionnalisation au premier emploi
Dispositif spécifique 10 jours + au choix 5 jours
OU réalisation de 15 jours au catalogue
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Dans I'année qui suit la nomination

= Formation d’intégration catégorie B
10 jours
» Pas de dispense

= Formation de professionnalisation au premier emploi
réalisation de 15 jours au catalogue
» Possibilité de dispenses partielles ou totale




L’offre Secrétaire généraux
de Mairie

Une offre variée
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Une offre diversifiée

https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-
mairie/national#formation_qualification_secr%C3%A9taires_mairie

* Un webinaire mensuel le jeudi :

I'actualité des derniéres semaines a partir d’'une veille des textes officiels,

des réponses ministérielles et de la jurisprudence.

Les inscriptions se font via I'inscription en ligne et seront ouvertes 15 jours

avant chaque webinaire

dans la limite des places disponibles.

Jeudi 12 décembre 2024 : 10h code 20 TAMSM 035 ou 14h code 20 TAMSM 036

» Un magazine trimestriel en ligne: une synthése de I'actualité juridique territoriale
(lois, décrets, arrétés, circulaires, questions parlementaires, jurisprudence
administrative), ayant un impact sur les petites collectivités.

Chaque trimestre des sujets sélectionnés sont commentés et résumés, sur des thématiques.

Pour recevoir ce magazine, nous vous invitons a vous abonner via le formulaire

OCTOBRE 2024

LES BREVES LES SUJETS 0
DE LACTUALITE SELECTIONNES POUR VOUS N 7
B P

TERRITORIALE fcoles. pestion kcae. marches publcs, dlections, utensive
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Une offre diversifiée

= Une e communauteé : dédiée aux secrétaires généraux de mairie afin de leur permettre de
rencontrer des agents territoriaux qui exercent ce méme meétier ou certaines des missions dévolues
au métier.

Cet espace permet de partager ses expériences, d'échanger sur les pratiques professionnelles,
commenter, apprécier des informations, des outils et méthodes et ainsi, développer ses pratiques et
compétences professionnelles sur un mode collaboratif.

Il est également possible de poser des questions a des experts.
Inscription gratuite ouverte a tous :

Via le site e-communautés :

= Et enfin une offre au niveau local sur notre catalogue en ligne
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Merci pour votre attention

VOS contaCtS: https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher-formation/cnfpt-
auvergne-rhone-alpes/auvergne-rhone-alpes



TABLE RONDE

La place du secrétaire général de mairie dans I'organisation communale
Son évolution professionnelle

Fanny LACROIX

Vice-Présidente du CDG38

Vice-Présidente de la Communauté de
communes du Triéves

Vice-Présidentes des maires ruraux de France

Maire de Chéatel-en-Trieves

-

y - &
W/ k ‘ - \:

Christophe MARCOUX

Consultant « transformation et vision »
(Le Bel Etabli)
Plusieurs fois DGS en collectivité




Modeles d’organigrammes

Organigramme 1 Organigramme 3

{ H
; i Equipescolaire / périscolaire |
# . Equipe scolaire et périscolaire |

28% des communes 41% des communes
présentes présentes

Organigramme 2

m Organigramme 4 m

Equipe administrative ‘ Equipe scolaire et périscolaire | Equipe technique

9% des communes
présentes

[ prmee 2 P 7y |
{Equpescolatem périscolaire : £quipe technique

12% des communes

présentes
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Merci pour votre attention.

12h30-13h30 — Buffet

(espace convivialité au rdc)

13h30-15h00 — AG de ’'ADSM

(dans cet amphithéatre)
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