
• Cliquez pour modifier les styles du texte du 
masque

• Deuxième niveau
• Troisième niveau

• Quatrième niveau
• Cinquième niveau

Partagez et réutilisez le 
contenu de ce document

JOURNÉE DES 
SECRÉTAIRES GÉNÉRAUX 
DE MAIRIE DE L’ISÈRE

ST MARTIN D’HÈRES 
03/12/2024

1



• Cliquez pour modifier les styles du texte du 
masque

• Deuxième niveau
• Troisième niveau

• Quatrième niveau
• Cinquième niveau

10h00-11h00 – Des besoins et une offre en évolution

• Qui sont les Secrétaires généraux de mairie de l’Isère

• L’essentiel sur la Loi de revalorisation du métier de secrétaire de mairie

• L’offre du Centre de gestion à vos côtés

• En pratique

• L’offre du CNFPT pour les Secrétaires généraux de mairie

11h00-12h30 – Table ronde

• La place du Secrétaire général de mairie dans l’organisation communale et avec les élus

• L’évolution professionnelle en question ? 

12h30-13h30 – Buffet (espace convivialité au rdc)

13h30-15h00 – AG de l’ADSM (dans cet amphithéâtre)
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Mot d’accueil & déroulé
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Le territoire et nos élus

512 communes
+ près de 200 établissements
publics dont 18 intercommunalités

Jean-Damien Mermillod-
Blondin
Président du CDG38
Maire de Corenc

Fanny Lacroix
Vice-Présidente du CDG38
Maire de Châtel-en-Trièves

Pascal Fortoul
Vice-président du CDG38
Elu à Coublevie

Conseil d’administration 
du CDG38 

33 élus territoriaux titulaires



• Cliquez pour modifier les styles du texte du 
masque

• Deuxième niveau
• Troisième niveau

• Quatrième niveau
• Cinquième niveau

4

Qui sont les secrétaires de mairie de l’Isère ?

Sur les 512 communes
• 435 ont moins de 3500 hab.
• 83 n’ont pas d’école

Ce que nous apprend le RSU (2022) : 

• 97 % de femmes

• Âge moyen 48 ans

• 86% de titulaires

• 62% de catégorie C

• 49% de temps non complet

• Accroissement du nombre d’offres
d’emploi publiées
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• Propositions de l’AMF

• Mission sénatoriale 
(Rapporteur : Mme Di Folco, Sénatrice du Rhône)
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La genèse de la loi 
Dans les médias …
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• Loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023
Ses grandes mesures

• Obligation de désigner un secrétaire général de mairie
• Obligation sur les catégories de recrutement d’ici à 2028 selon les strates
• Promotion interne
• Formation
• Avantage spécifique d’ancienneté
• CDG animateur du réseau

• Complétée par 4 décrets d’application le 16 juillet 2024 
• Décret n° 2024-826 relatif au recrutement, à la formation et à la promotion interne des secrétaires généraux de 

mairie
• Décret n° 2024-827 relatif à l’avantage spécifique d’ancienneté des secrétaires généraux de mairie
• Décret n° 2024-830 relatif à la formation qualifiante prévue à l’article 8-1 du décret du 30 juillet 2012 portant 

statut particulier du cadre d’emplois de rédacteurs territoriaux 
• Décret n° 2024-831 fixant les modalités d’organisation de l’examen professionnel prévu à l’article 8-1 du décret 

du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois de rédacteurs territoriaux et précisant la durée 
minimale d’exercice des fonctions de secrétaire général de mairie.

• Puis une instruction ministérielle le 18 octobre
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La revalorisation du métier
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• Nouvelle dénomination : « Secrétaire général de mairie »

• Deux obligations
• nommer un agent aux fonctions de SGM

• Sauf si le Maire nomme un DGS (A sur Emploi fonctionnel), dans les communes entre 2 et 3500

• 2 agents si à TNC sans chevauchement 

• lui verser la NBI (pour les titulaires)

• Le recrutement selon les strates (cible 01/01/2028)
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Synthèse des dispositions

Commune < 2 000 habitants

• A : Attachés territoriaux (ou Secrétaire de 
mairie – cadre d’emploi en voie d’extinction)

• B : Rédacteurs territoriaux (tous grades)

• Par dérogation C : Adjoints administratifs
principaux de 1ère et de 2ème classe
nommés avant le 1er janvier 2028

Commune de 2 000 hab et + 

• A : Attachés territoriaux (ou 
Secrétaire de mairie – cadre d’emploi en voie 
d’extinction)

• A : DGS (emploi fonctionnel)
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Conséquences pour les adjoints administratifs « C1 »

• Les maires ne peuvent pas recruter ou nommer sur 
les fonctions de SGM un adjoint administratif qui 
n’est pas sur grade d’avancement.

• Voie d’évolution : concours et examens (Voir calendrier 
sur www.concours-territorial.fr) 

• Examen professionnel adjoint administratif principal 2ème classe 
(CDG73 ou CDG63) en 2025 et 2027

• Une préparation spécifique va être mise en place par le CNFPT

• Concours de rédacteur en 2025 (CDG 69 et CDG 63)
• Concours adjoint administratif principal en 2026 au CDG63
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Synthèse des dispositions
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• Evolution en termes de promotion interne 
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Synthèse des dispositions

Formation-promotionDérogatoire hors quota

PérenneExceptionnelle : jusqu’au 31/12/2027

Ouverts aux adjoints administratifs 
- sur grade d’avancement 
- ayant 8 ans de services publics 
- qui ont suivi la formation qualifiante
- qui ont validé un examen professionnel

Ouvert aux SGM …
- exerçant dans les communes de moins de 2000  

habitants 
- qui sont adjoints administratifs sur grade 

d’avancement 
- et ont exercé 4 ans en tant que SGM dans une 

commune < 2000 hab.

Obligation d’exercer les fonctions de SGM 
pendant 3 ans

Pas d’obligation d’exercer

Dès déploiement de la formation par le 
CNFPT (sur une période de  2 ans max.)

1ère PI dérogatoire mise en place par le 
CDG38 cet automne
Dès 2025 sur le même calendrier que la PI 
« de droit commun »
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Promotion interne « de droit commun »

 8 SGM lauréats sur Attaché (pour 32 postes) 
pour 144 dossiers déposés (dont 30 par des SGM)

 6 SGM lauréats sur Rédacteur (pour 35 
postes) pour 237 dossiers (dont 25 par des SGM)

Promotion interne dérogatoire hors quota

 53 lauréats 
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Promotion interne : bilan
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Promotion interne : rappel des étapes
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Synthèse des dispositions

Pour les Attachés, Rédacteurs, Secrétaires de mairie
et Adjoints administratifs sur grade d’avancement

ASA facultatifASA automatique

Par période minimale de 3 ans
d’ancienneté dans les fonctions de SGM

En fonction de la valeur professionnelle
appréciée par le Maire selon les critères
fixés dans les lignes directrices de gestion
(LDG)

= Bonification d’ancienneté de 1 à 3
mois

Par période de 8 ans d’ancienneté dans 
les fonctions de SGM

= Bonification d’ancienneté de 6 mois

Prise en compte des fonctions de SGM exercées
• en qualité de contractuel et d’adjoint administratif en C1

• exercées avant le 1er août 2024 dans la limite d’1 seul cycle de 8 ou 3 ans

Création d’un avantage spécifique d'ancienneté (ASA)
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Les centres de gestion de la fonction publique territoriale chargés de 
l’animation du réseau des secrétaires généraux de mairie de leur ressort 
territorial (« sans préjudice des autres dispositifs en ce sens animés par 
d’autres acteurs locaux »)

Synthèse des dispositions



• Cliquez pour modifier les styles du texte du 
masque

• Deuxième niveau
• Troisième niveau

• Quatrième niveau
• Cinquième niveau

14

Le CDG à vos côtés

14

Vos interlocuteurs
dans les services

Corine ESPIC
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Point d’entrée : les gestionnaires carrière

Une équipe de 
9 gestionnaires

Accueil 
téléphonique 

du L au V 
de 8h30 à 12h30
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Le marché de l’emploi

 Enjeu sur 
l’attractivité des 
offres d’emploi

 Progression sur les 
cadres d’emploi
rédacteur et 
attaché

Sans oublier … 
• Les intercommunalités (EPCI) de plus en plus mobilisées sur des postes 

mutualisés (Oisans, St Marcellin-Vercors-Isère Communauté, Trièves …)
• L’interim public (22 demandes en 2023)



• Cliquez pour modifier les styles du texte du 
masque

• Deuxième niveau
• Troisième niveau

• Quatrième niveau
• Cinquième niveau

Formation des demandeurs d’emploi au métier de 
secrétaire général de mairie

• 12ème session organisée en 2025
• 6 semaines théoriques
• 5 semaines de stage pratique
• 6 mois d’intérim public

• Plus de 120 personnes formées
• ¼ en situation de handicap
• 80 % en poste en collectivité

Autres formations courtes :
• Pour les postes administratifs en commune : Comptabilité publique, 

Environnement territorial, Paie, Etat civil
• Pour enrichir la formation SGM : archives, élections
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Le marché de l’emploi
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• Rencontres territorialisées RH : 5 à 6 par an dans le 
département

• Dans le cadre de la loi du 30/12/2023 :
Webinaires à destination des SGM et des élus
FAQ sur le site du CDG après parution de la loi puis mise à jour 

après parution des décrets
 Étude personnalisée à la demande

• Animations réseau à venir : 
Réunion d’accueil des nouveaux SGM 
Webinaires thématiques
1 rencontre par an en présentiel
Accès à la plateforme collaborative Interstis pour faciliter les 

échanges et le partage entre SGM
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Des actions plus spécifiques 
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Pourquoi
un

réseau ?

Faciliter la prise
de poste et 

l’intégration des 
nouveaux SGM

Rompre
l’isolement lié à 

la fonction

Favoriser le 
partage 

d’expériences, 
d’informations, 
d’opportunités

Créer et 
entretenir les 

conditions 
propices à 
l’entraide

Accompagner la 
montée en

compétences des 
SGM

Renforcer le rôle
de tiers de 

confiance des 
CDG

Améliorer la 
connaissance
des missions 
des CDG par 

les SGM

Notre vision > vos réactions
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Vos conditions de travail

https://s1.sphinxonline.net/v4/s/rskv4i?auto=2

149 réponses finalisées au 30/11

JUSQU’AU 31/12/2024

Enquête en Isère et dans une 20aine de départements volontaires sur les conditions 
de travail des secrétaires généraux de mairie
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Vos conditions de travail
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Exemples 

• Faut-il respecter le délai de 2 mois de vacance suite à création de poste dans le 
cadre de la PI dérogatoire?

• Un agent intercommunal, SGM dans une collectivité mais pas dans l'autre 
peut-il être nommé dans les deux collectivités au grade de rédacteur suite à PI?

• Un agent intercommunal, SGM dans une collectivité mais pas dans l'autre peut-il 
prétendre aux ASA obligatoire et/ou facultative dans les deux collectivités, ou 
uniquement dans celle ou elle exerce les fonctions correspondantes?- Un agent 
qui remplit les conditions pour l'ASA facultative peut il en bénéficier dès que 
l'arrêté relatif aux LDG a bien été mis à jour suite à avis du CST, ou bien faut-il 
attendre l'entretien annuel compte-tenu du fait qu'il est lié à la manière de 
servir/expérience?
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Questions et situations spécifiques



Secrétaires généraux 
de Mairie, le volet 
formation

3 décembre 2024

Antenne de l’Isère



Sommaire

2

Rappel du cadre
Les formations statutaires 
obligatoires

Offre spécifique 
SGM
Formation professionnelle au 
premier emploi 

Les demandes de 
dispense

La « formation-
promotion »
Concerne les agents de 
catégorie C qui ne sont pas 
encore en poste

L’offre générale à 
destination des SgDM

Quelques exemples 



Décret 16 juillet 2024

Les formations statutaires 
obligatoires (SGdM)
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≠
≠Formations statutaires obligatoires

Quelques repères

Formation 
d’intégration

10 jours 

Formations de 
professionnalisation 

Premier Emploi 
(FPPE)

Tout au long de la 
carrière (FPTLC)

Exceptions: 
Si accès par promotion 
interne, pas de FI 
Si contractuel: possibilité 
stage catalogue sur 
l’environnement territorial 
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- s’adapter à son nouveau poste

- Développer les compétences 
nécessaires à l’exercice du poste 
occupé 

15 
jours

Toute formation 
répondant au besoin de 
montée en compétences de 
l’agent sur son nouveau 
poste 

12 mois 
après la 

nomination

Recrutement sur concours

Nomination à la promotion 
interne

Contrat d’une durée > 1 an

Dispense 
possible

En 
parallèle 
de la FI 

Focus 
Professionnalisation au 
premier emploi

Objectifs



Cadre de la FPPE

Offre spécifique Secrétaires 
généraux de Mairie
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Tronc commun (session unique 10 jours) + 5 jours supplémentaires au choix (stages, webinaires…)

La place et le rôle de 
secrétaire général de mairie

1 JFP

La rédaction des actes 
administratifs unilatéraux

0,5 JFAD

(consultation de ressources)

Le fonctionnement et le suivi 
du conseil municipal

0,5 JFAD

(consultation de ressources)

Mise en pratique : rédaction 
des actes administratifs et 

fonctionnement du CM

1 JFAD

Les pouvoirs de police du 
maire

1 JFAD

Les fondamentaux de l'état 
civil 

2 JFAD

Les fondamentaux des 
finances et de la comptabilité 

publiques

1 JFAD

Les principes du budget en 
collectivité territoriale

1 JFAD

Les fondamentaux de la 
commande publique

1 JFAD

Retours d’expérience 
et échanges

1 JFP

Le format mixte = 2 JFP + 6 JFAD + 2 J consultation de ressources à distance
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≠Les sessions Tronc commun proposées en AURA

Code: SXSG1

Ambérieu

Septembre 
2025 Module unique qui engage sur la 

totalité du parcours

 Une réunion à distance 

8 semaines avant la date de début 
avec les inscrits pour valider leur 
profil

 Etalement sur 8 semaines Roanne

Mars 2026

Clermont 
Ferrand

Novembre 2025

Bourg-les-
valence

Juin 2026



Les demandes de dispense
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≠Les dispenses de formation

https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/se-former-au-long-sa-carriere/formations-
dintegration/modalites-dispense-formation-statutaire-obligatoire/national

Demandes de dispense des différentes formations statutaires obligatoires

Demande = Dossier complété + toutes les pièces justificatives (fiche de poste, attestation de formation…)



La « formation promotion »
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Agents territoriaux de catégorie C souhaitant exercer les fonctions de secrétaire général de mairie. 

 Objectif: accéder  au grade de catégorie B afin d’exercer les fonctions de secrétaire général de 
mairie / Obtention du titre « secrétaire général de mairie » de niveau 5 (bac+2)

 A destination des agents comptant au moins 8 ans de services publics effectifs dans un emploi de 
catégorie C

 Dispositif spécifique mis en œuvre sur la base d’une évaluation préalable suivie de 56 jours 
répartis en différents modules sur une période maximale de deux ans

 Dispense totale ou partielle pourra être accordée sur ces 56 jours

 A l’issue, engagement de trois ans à exercer les fonctions de secrétaire général de mairie 
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≠
≠« Formation-Promotion »

Agents territoriaux de catégorie C souhaitant exercer les fonctions de secrétaire général de mairie. 



Quelques exemples
4
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 Formation d’intégration catégorie B 

10 jours 

 Demande de dispense possible totale ou partielle 

 Formation de professionnalisation au premier emploi

Dispositif spécifique 10 jours + au choix 5 jours 

OU réalisation de 15 jours au catalogue 

OU demande de dispense (ex: fondamentaux de l’état civil) totale ou partielle + jours 
complémentaires au catalogue

Secrétaire de mairie nommée à la PI de septembre 2024 sur le grade de rédacteur 

Quelques 
exemples

Dans l’année qui suit la nomination
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 Formation d’intégration catégorie B 

10 jours 

 Pas de dispense

 Formation de professionnalisation au premier emploi

Dispositif spécifique 10 jours + au choix 5 jours 

OU réalisation de 15 jours au catalogue 

Secrétaire de mairie primo-recruté sans expérience professionnelle ni diplôme ad hoc

Quelques 
exemples
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≠Dans l’année qui suit la nomination

 Formation d’intégration catégorie B 

10 jours 

 Pas de dispense

 Formation de professionnalisation au premier emploi

réalisation de 15 jours au catalogue 

 Possibilité de dispenses partielles ou totale

Secrétaire de mairie primo-recruté après le parcours Cnfpt/Cdg38 pour les demandeurs 
d’emploi

Quelques 
exemples



Une offre variée 

L’offre Secrétaire généraux 
de Mairie 

6
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 Un webinaire mensuel le jeudi :

l’actualité des dernières semaines à partir d’une veille des textes officiels, 

des réponses ministérielles et de la jurisprudence.

Les inscriptions se font via l’inscription en ligne et seront ouvertes 15 jours 

avant chaque webinaire

dans la limite des places disponibles.

Jeudi 12 décembre 2024 : 10h code 20 TAMSM 035 ou 14h code 20 TAMSM 036

 Un magazine trimestriel en ligne: une synthèse de l’actualité juridique territoriale 

(lois, décrets, arrêtés, circulaires, questions parlementaires, jurisprudence 

administrative), ayant un impact sur les petites collectivités.

Chaque trimestre des sujets sélectionnés sont commentés et résumés, sur des thématiques.

Pour recevoir ce magazine, nous vous invitons à vous abonner via le formulaire https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/cnfpt-
vous/recevoir-informations-du-cnfpt/national.

https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-
mairie/national#formation_qualification_secr%C3%A9taires_mairie
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 Une e communauté : dédiée aux secrétaires généraux de mairie afin de leur permettre de 
rencontrer des agents territoriaux qui exercent ce même métier ou certaines des missions dévolues 
au métier.

Cet espace permet de partager ses expériences, d'échanger sur les pratiques professionnelles, 
commenter, apprécier des informations, des outils et méthodes et ainsi, développer ses pratiques et 
compétences professionnelles sur un mode collaboratif.

Il est également possible de poser des questions à des experts.

Inscription gratuite ouverte à tous :

Via le site e-communautés : https://e-communautes.cnfpt.fr/secretaires-de-mairie

 Et enfin une offre au niveau local sur notre catalogue en ligne
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Merci pour votre attention 

Vos contacts: https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher-formation/cnfpt-
auvergne-rhone-alpes/auvergne-rhone-alpes
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Fanny LACROIX
Vice-Présidente du CDG38
Vice-Présidente de la Communauté de 
communes du Trièves
Vice-Présidentes des maires ruraux de France
Maire de Châtel-en-Trièves

Christophe MARCOUX
Consultant « transformation et vision » 

(Le Bel Etabli)
Plusieurs fois DGS en collectivité

TABLE RONDE

avec

La place du secrétaire général de mairie dans l’organisation communale 
Son évolution professionnelle
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Modèles d’organigrammes

41% des communes 
présentes 

9% des communes 
présentes 

12% des communes 
présentes 

28% des communes 
présentes 
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Table-ronde
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12h30-13h30 – Buffet 
(espace convivialité au rdc)

13h30-15h00 – AG de l’ADSM 
(dans cet amphithéâtre)

Merci pour votre attention.


