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Formations facultatives

Tableau de synthése des différents types de formation

am CONCOUrS et examens

Formations statutaires
obligatoires?

lagents stagiaires, titulaires
et contractuels (CDD de 12
mois minimum)

Formation spécifique [

Perfectionnement

Toute formation
dispensée en cours de
carriere, allant au-dela
des obligations de
formation

Préparation aux

pro

Il Formation personnelle [l
a l'initiative de l'agent

Formation d'intégration
agents catégories AetB : 10

jours

agents de catégorie C: 5
jours

Formation de

profesionnalisation

Formation syndicale

Formation hygiéne et sécurité

Formation des policiers
municipaux

Compte personnel d'activité
qui inclu compte personnel
de formation et compte
engagement citoyen

Congé de formation
profesionnelle

Congé de Bilan de
compétences

Congé de Validation des
acquis de l'expérience (VAE)

Mise en disponibilité pour
effectuer des études ou
recherches

Période d'immersion

Uniguement public prioritaire?2:

Congé de transition
professionnelle

au premier emploi

(dans les deux ans
suivant la nomination)

- agents de catégories
A et B :5 jours mini
- agents de catégories
: 3 jours mini

tout au long de la
carriere

g (Par périodes de 5 ans)

- tous les agents : 2
jours mini

Prise de poste a
responsabilité

(dans les 6 mois
suivant I'affectation)

- tous les agents : 3
jours mini

2Acces prioritaire a
toutes les
formations aux
agents :

- de catégorie C dont le
niveau de dipldbme est
inférieur au niveau 4

(bac)

- bénéficiaires  de
'obligation  d’emploi
des travailleurs
handicapés

- eXposeés a un risque
d’usure
professionnelle  (avis
du médecin du travail)




Tableau récapitulatif des différents types de formation

(publics prioritaires)

maintien de la

pendant le temps de|

- ” . ;
Période d’immersion rémunération travail

. o pas de
Disponibilité pour| rémunération hors temps
études de travail

e o Pendant ou |pemandeur Prise en Prise en Prise en Prise en
emuperatlon hors temps de charge du charge du charge charge des
Type de l'agent de . colt de codt de des frais frais
formation e <
travail ? formation transport de repas | d’hébergement
Formations obligatoires maintien de la pendant le temps Obligations
- 2 . N n d de ) _ NP . )
(formation ~  d'intégration rémunération _ réglementaires CNFPT et/ou collectivité (si autre organisme de formation)
délivrée uniquement par le travail
CNFPT)
E ti d maintien de la pendant le temps Agent CNFPT et/ou collectivité (si autre organisme de formation). Pour les
or;na ons d € rémunération de ou événementiels du CNFPT pas de prise en charge des frais de transport et
perfectionnement (dont travail collectivité d’hébergement
événementiels du CNPT)
Formations de CNFPT ou Agent pour le suivi de la formation.
préparation aux concours maintien de la pendant le temps collectivité (si autre Collectivité pour la présentation aux épreuves
et examens < rati de Agent organisme de d’admissibilité ou d’admission d’'un concours ou d'un
professionnels remuneration travail forgmation) examen professionnel, dans la limite d’'un aller-retour
par année civile
Gu  Gompte pereonner de proriairement (lafond.
maintien de la pendant le temps Y L
i . P éventuellement
Formation (CPF) rémunération de Agent e o Collectivité OU agent
il*
travail délibération)
Congé pour
bilan de maintien de | pendant le temps
compétences naintien de 1a de Agent ou collectivité (en cas de convention tripartite)
rémunération .
J travail
Congé pour VAE
Congé de | 85% du
formation traitement  brut Agent Pour le CFP, possibilité de prise en charge, sous
Formations professionnelle limité a 12 mois g lectivite conditions, par le cdg38, pour les collectivités de moins
personnelles | (CEP) : 3 ans | (100% publics | congé ou coflectivite de 50 agents, d’'une partie de 'indemnité versée
( ) 9 Agent
max. 5 ans | prioritaires puis
publics 85% I_es 12
prioritaires) mais suivant)
Congé de transition| 100 du
professionnelle traitement brut  [congé Collectivité (plafond éventuellement fixé par délibération)

Prise en charge des frais liés au déplacement par la collectivité

Agent

* sous réserve de nécessité de service, I'action pourrait avoir lieu hors temps de travail, mais sans rémunération.



