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Couverture prévoyance du personnel territorial : calendrier
Centre de gestion de l’Isère

Juillet 2024

Calendrier pour les collectivités/établissements souhaitant adhérer à la convention de participation du CDG38 :
	Étapes (dates limites)
	CDG38
	Collectivités et Etablissements

	Avis favorable du CST départemental pour les collectivités de moins de 50 agents sur le lancement d’une mise en concurrence par le CDG38


	30 novembre 2023
	

	Lancement de la procédure de mise en concurrence 
	4 mars 2024
	

	Avis des CT des collectivités de plus de 50 agents sur le lancement d’une mise en concurrence par le CDG38
+ Délibération des collectivités mandatant officiellement le CDG38 
	
	15 avril 2024


	Réception des offres, analyses, auditions, passage en CST, passage en CAO, choix final par le Conseil d’Administration du CDG38
	Fin avril à juillet 2024
	

	Avis des CT des collectivités de plus de 50 agents sur les offres retenues par le CDG38 (le CT pour les collectivités de moins de 50 agents a déjà été saisi par le CDG 38 le 2 juillet 2024)
	
	Septembre / octobre 2024

	Réunions d’information des collectivités par le CDG38
	16 septembre au 4 octobre 2024

	Transmission par les collectivités d’une déclaration d’intention d’adhérer
	
	11 octobre 2024

	Réunions d’information des agents par COLLECTEAM
	
	Octobre 2024

	Date limite de résiliation des contrats de Prévoyance (si délai de résiliation de 2 mois)
	
	31 octobre 2024

	Délibération des collectivités pour la signature de la convention de participation avec le CDG38 et du bulletin d’adhésion au contrat COLLECTEAM
	
	30 novembre 2024

	Transmission des bulletins d’adhésion individuels des agents
	
	15 décembre 2024

	Démarrage du contrat CDG38 avec participation financière des employeurs 
	1er janvier 2025
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