3. CDG 38

‘ CENTRE DE GESTION DE L'ISERE
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
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Personne en charge du dossier :
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1 - Motif de saisine :

[] Mise en ceuvre des Lignes Directrices de Gestion (LDG)
L] Modification des Lignes Directrices de Gestion (LDG)

2 — Contexte de mise en ceuvre des lignes directrices de gestion

Quelles sont les contraintes et autres €léments impactant la collectivité et pouvant avoir des conséquences
sur la gestion RH et la mise en ceuvre des LDG ?

3 — Projet relatif aux lignes directrices de gestion

La collectivité met en place :
L] Le volet relatif aux LDG en matiére de stratégie RH
L] Le volet relatif aux LDG en matiére de promotion et de valorisation des parcours
L] Les deux volets

Pilotage du projet :
[J L’autorité territoriale
] DGS
0 DRH
(I N U (PR PPPPPRPRPRPRPPPRR

Mise a jour le 22 juin 2023 Page 1 sur 2



Groupe de travail :
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4 — Concertation avec les personnels

Les agents ont-ils été associés en amont a la démarche ?
(] Non
L] Oui

Si oui par quel moyen (entretiens individuels, réunions, participation a un groupe de travail) ?

Les agents concernés sont-ils informés sur le projet ?
(] Non

] Oui

Si oui, quelles sont les modalités d’'information du personnel (courriers, note de service, réunions, etc...)?
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