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DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES 

PROFESSIONNELS 
 
 

Nom de la collectivité :  ........................................................................................................................................  
 

Nombre d'habitants (ou 
strate démographique) 

Nombre d'agents 
titulaires 

Nombre d'agents non-
titulaires 

Nombre d'agents 
stagiaires 

    

 
 

Personne en charge du dossier : 
 

Nom :  ...................................................................................................................................................................  
 
Prénom :  ..............................................................................................................................................................  
 
Téléphone :  ..........................................................................................................................................................  
 
Mail :  ....................................................................................................................................................................  

 
 
Nom et coordonnées du médecin de prévention :  .........................................................................................................  
 
 
La collectivité a-t-elle désigné un ou plusieurs assistant-e-s de prévention ? 

☐ Non 

☐ Oui 

 
Si oui, nom et coordonnées de l’assistant de prévention : 
 ..............................................................................................................................................................................  

 
 

1 – Démarche d’évaluation des risques professionnels 
 

Modalités de réalisation du Document Unique : 

☐ En interne via l’offre d’accompagnement mutualisé du CDG 

☐ Prestataire extérieur (désignation) :  .....................................................................................................  

☐ Autre (préciser) :  ..................................................................................................................................  

 
Elu et/ou agent en charge du pilotage de la démarche : 
 ..............................................................................................................................................................................  

 
Le médecin de prévention a-t- il été associé à la démarche? 

☐ Non 

☐ Oui 

 
Si oui, par quel moyen (participation au groupe de pilotage, communication du projet de DU pour avis, 
etc.) ? 
 ....................................................................................................................................................................  
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Indiquer le plus précisément possible la méthodologie mise en œuvre (mise en place d’un groupe de 
pilotage, entretiens, délais de réalisation, etc.) ? 
>> Pour vous aider, vous pouvez consulter la fiche méthodologique proposée par le CDG 
 ..............................................................................................................................................................................  
 
 

2 – Information des personnels 
 

Les agents sont-ils informés sur la démarche ? 

☐ Non 

☐ Oui 

 
Si oui, quelles sont les modalités d’information du personnel (courriers, note de service, réunions, 
etc…)  
 ....................................................................................................................................................................  

 
 

4 – Plan d’actions et mise à jour du Document Unique 
 

Définition et mise en œuvre du plan d’action (annuel, pluriannuel, référent-e-s en charge du suivi et de la 
mise en œuvre des actions…) 
 ..............................................................................................................................................................................  
 
Mise à jour du Document Unique (référent-e-s, fréquence de mise à jour….) :  
 ..............................................................................................................................................................................  

 

http://www.cdg38.fr/sites/default/files/documents/09.elaboration_document_unique_2016.pdf

