5. CDG 38

CENTRE DE GESTION DE L'ISERE

[ FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
> Objet : Temps partiel thérapeutique > Type de document : document d’information
> Contact : Carole CASADEI > Référence : 2021 /11/CC
Responsable péle > Date : le 26/11/2021

> Pole : Instances médicales

FONCTIONNAIRE CNRACL :
TRAITEMENT D’'UNE DEMANDE DE TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE DUREE MAXIMUM 1 AN
tout fonctionnaire (en activité) peut demander I'autorisation de travailler a TPT,
méme sans arrét maladie préalable

L'agent fait une demande écrite a I'employeur et joint un certificat médical de son
médecin traitant avec quotité, durée (de 1 a 3 mois max) et modalités
d'exercice a TPT (50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % de la durée du service
hebdomadaire a temps plein).

TPT accorde et renouvelé par périodes de 1 a 3 mois dans la limite de 12 mois

Absence d'arrét maladie, CMO < 12 mois, CITIS

Si la demande concerne une

Autorisation accordée par I'employeur d'une durée reprise aprés 12 mois de CMO
max de 3 mois ou a l'issue/pendant (3 ans ou
(prendre un arrété et informer le médecin de 5ans) dun CLM ou CLD -->
prévention) saisine du conseil médical

(comité médical)

prend effet a la date de la réception de la demande
par I'administration - visite par médecin agréé
possible a tout moment

Si demande de prolongation au-dela de Ang_fa‘ﬁ"a'?le du cgnsgil
3 mois (certificat médical du médecin medical duree max s mois
traitant) --> faire visite chez un (prendre un arréte et informer le
médecin agréé médecin de prévention)

si contestation de I'avis du
médecin agréé par
I'administration ou I'agent

de prévention) --> saisine du conseil médical

Si avis favorable a la
prolongation (prendre un
arrété et informer le médecin

si avis défavorable a la

poursuite du TPT par le
conseil médical --> rejet de

la demande ou fin de la

Si avis favorable du
conseil médical poursuite
du TPT (prendre un arrété et
informer le médecin de

prévention) période de service a TPT en
cours
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+ Sur demande du fonctionnaire :

- Modification de la quotité de travail ou fin anticipée a la période en cours sur présentation d'un
nouveau certificat médical

- fin anticipée de la période si congé maladie depuis + de 30 jours

- interruption en cas de congés maternité, paternité et accueil de I'enfant, congé d'adoption

* Renouvellement des droits : pour le calcul du délai d'un an pour nouvelle autorisation, seules sont
prises en compte les périodes effectués par le fonctionnaire dans les positions d'activité et de
détachement.

+ Mesures dérogatoires : Les fonctionnaires bénéficiant d'un TPT (dispositions antérieures a l'entrée
en vigueur du présent décret continuent d'en bénéficier dans les conditions prévues par ces
dispositions jusqu'au terme de la période en cours. La prolongation s'effectue dans les conditions
prévues par le présent décret.

« Portabilité du droit auprés de tous les employeurs publics

* Fin du temps partiel de droit ou sur autorisation pendant le temps partiel thérapeutique. La
quotité est un % de la durée hebdomadaire a temps plein.
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