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Depuis 2018, la référente déontologue accompagne les agents, leur
apportant tout conseil utile au respect de leurs obligations
déontologiques. Elle peut également être sollicitée par I'employeur en

cas de doute sur la compatibilité du projet de création d'entreprise ou
de départ vers le secteur privé d'un agent avec les fonctions publiques

exercées depuis 3 ans ou encore de la nomination à certains emplois
de personnes issues du secteur privé.Depuis le 1"février 2022, elle est
également référente laicité.

À I'issue d'une 6è année d'activité, la référente dresse un bilan des 189

saisines adressées par les agents et les employeurs de la FPT du Cantal,

de la Drômq de la Haute-Loirq de l'lsère, de la Loire et du Rhône.
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Répartition des saisines adressées par les agents au
référent déontologue :
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Le délai de traitement des saisines des employeurs est généralement
* Un entretien téléphonique ou dans les plus long car elles nécessitent des recherches plus approfondies et
locaux du cdg peut également être proposé. un temps d'échanges avec la collectivité.
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Le décret relatif au référent déontologue de l'élu local a imposé, à

partir du ler juin 2023, aux collectivités territoriales et à leurs
groupements de désigner un référent déontologue pour leurs élut
par délibération.

Chaque élu local doit désormais pouvoir consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des

principes déontologiques consacrés dans la charte de l'élu local. Tenu

au secret professionnel et à la discrétion, le référent déontologue
exerce ses missions en toute indépendance et impartialité.

Après moins d'une année d'activité, la référente dresse un bilan des

42 saisines adressées en 2023.
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I Prévention des conflits d'intérêts

et la mise en æuvre de

l'obligation de départ

I Probité

I lnéligibilités et incompatibilités
i-J Obligation d'assuidité aux

séances du Conseil Municipal

I Saisines portant sur des

questions hors champ de la

déontologie
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Une part importante des saisines
porte sur la prévention des
conflits d'intérêts et la mise en
oeuvre de l'obligation de
déport.
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Retrouvez le tout sur notre site extranet, rubrique < Déontologue >
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