Inscrivez-vous au Réseau Handicap pour une journée
de formation et de sensibilisation :

IViardr'25 juin 2024 Jeudi"2 septembre 2024

a Bourgoin-Jallieu 3 St Martin d’Heres

Batiment Green Park 1
rue Claude Chappe
38300 Bourgoin-Jallieu

416 rue des universités
8401 St Martin d'Heres

L'inscription préalable est OBLIGATOIRE via ce lien framaform :
https://framaforms.org/reseau-handicap-isere-2024-1712749235

Vous pouvez choisir une participation sur la journée ou sur une demi-journée.

Informations pratiques

Le nombre de places est limité a 25 personnes sur chaque demi-journée
afin de favoriser les échanges (priorité aux nouveaux inscrits)

Le déjeuner sera pris en charge par le CDG 38

Une attestation de formation sera remise a tous les participants pour chaque
demi-journée réalisée.

Nous contacter

Florence Manite / Vincent Leclerc — Référents handicap
handicapemploi@cdg38.fr / 04.57.04.16.97 ou 04 56.38.87.53

Chantal Balme - Chargée de gestion emploi
cbalme@cdg38.fr/ 04.76.33.25.20

Christelle Porta — Coordinatrice Mission Handicap
handicapemploi@cdg38.fr / 04 56 38 87 32

Christine Teyssier - Responsable du Service Emploi du CDG38

5. CDG 38
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Réseau Handicap Isere 2024
Journées de formation et d’échanges

Mardi 25 juin a Bourgoin Jallieu
ou
Jeudi 12 septembre a Saint-Martin-d’Heres

Handicap Psychique :
Postures et pratiques

manageériales en question

De 9h a 12h15
Handicap psychique : parlons-en !

De 13h30 a 16h45

Stratégies d’accompagnement
et d’interventions

Inscrivez-vous !
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Présentation

Dans le cadre de la politique d’intégration des personnes handicapées dans les
collectivités territoriales menée par le CDG38, des journées dédiées a la thématique
du handicap vous sont proposées chaque année, pour vous former, échanger, changer
de regard sur le handicap au travail et vous doter de moyens pour agir.

Cette année, en lien avec les objectifs du FIPHFP et le handicap invisible en particulier,
la mission handicap du CDG38 souhaite orienter ces deux journées autour des besoins
des encadrants de proximité face au handicap psychique.

Le programme combine connaissance théorique, partage et expérimentation
personnelle pour aboutir a la possibilité d’'un changement de posture, une meilleure
compréhension de soi comme encadrant, face a la complexité et a la singularité des
situations.

L'approche pédagogique s’appuie sur la réflexion collective autour de situations con-
cretes pour pointer les principaux messages a retenir.

Encadrants de proximité, gestionnaires RH, élus ... Venez vous former et partager vos
pratiques en matiere de handicap au travail !

Publics

Encadrants de proximité, responsables d’équipe

Responsables et gestionnaires des Ressources Humaines
Référents Handicap

DGS, secrétaires de mairie

Elus

Médecins et professionnels de santé et de prévention au travail
Représentants du personnel

Membres des CST

emploi

? CDG 38 _ i fiphfp
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handicap

Programme de la formation

Proposée par la mission handicap du CDG38
& animée par Fatiha Metatla, Form@cco

Matinée - De 9h a 12h15

Appréhender le handicap psychique

- Exploration des représentations, stéréotypes et réalités.

- Effets et manifestations du handicap psychique en milieu profession-
nel.

- Contraintes concretes limitant les capacités des personnes en situation
de handicap psychique.

- Etudes de cas.

partage
& expériences

Aprés-midi - De 13h30 a 16h45

Stratégies d’accompagnement et d’interventions

- Les besoins de compensation et les différents niveaux d’inter-
ventions.

- Outils et méthodes pour favoriser l'inclusion et accompagner les
agents.

- Quelles bonnes pratiques ? Etudes de cas.

Aménagements
/compensation

Situer les
niveaux
d’intervention

Enjeux individuels et
collectifs




