Ressources en cas de Ressources dans ma Changer de poste ?

[ ]
. CDG 38 : collectivité:
| CENTRE DE GESTION DE L'ISERE souffrance au travail : » Service RH
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE RPS « Collégues . Equipe Mobilité
* Hiérarchie (collectivité ou
3114 * Service RH CDG38)

* Service Prévention Emploi-territorial

Plateforme d’écoute

* Formation, bilan de
compétence

Que peuvent faire le médecin de
prévention et le Service de
Santé au Travail ?

détresse psychique  Ecoute psy / N° assureur
Prévention Suicide
* OSouRP

7/7 24/24 * Mutation,

Equipe pluridisciplinaire

Ecouter, analyser, orienter

e CT-CHSCT (si Pb collectif)

Cellule RPS

disponibilité, mise a
disposition d’'une
autre collectivité...

¢ Service Mobilité

*  Etudede poste * Analyse Pratique Prof.

¢ Aménagement de poste [ J’ai mal au / Si Handicap?

*  Poste non compatible (inaptitude) travail * Equipe d’Appui

«  Orientation vers médecin traitant, (collectivité ou
psychologue du travail, AS du CDG38)
travail, équipe mobilité, équipe + CAP Emploi
d’appui

*  Courrier au médecin traitant . ,

o Retentissement sur la santé ? . 4 >
*  Alerte RPS (accord écrit de Aspect Juridique ?

I'agent) Consultation du médecin .

. Protection fonctionnelle
traitant :

* Dispositif de signalement

e Arrét de travail, traitement , .
¢ e Défenseur des droits

Consultations spécialisées * Examens complémentaires .
* OQOrientation psychothérapeute

Maison du droit et de la
Souffrance et Travail Justice
Psy-PRO

Lyon, Grenoble

¢ Reconnaissance en maladie .
d’origine professionnelle

Repérer ce qui Organisations syndicales

me fait souffrir * Avocat, gendarmerie

Facteurs de

GOLLAC * Référent déontologue
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