Collectivité : 

Convocation le :
…… / …… / ……
Entretien le : 
…… / …… / ……
Notification le :
…… / …… / ……
Retour le :
…… / …… / ……
Compte-rendu d'entretien professionnel
Agent contractuel
Année : 
1 – IDENTITE / SITUATION ADMINISTRATIVE
Agent évalué
	NOM : 
	Temps de travail : 
	Service :

	PRENOM : 
	( Temps partiel : 
	Fonction :

	Né-e le : 
	
	

	POSTE : 
	depuis le 
	

	
	
	


Evaluateur/Evaluatrice
NOM et PRENOM :

Fonction : 

Si l’appréciation ne peut être réalisée, quel en est le motif ? (ancienneté insuffisante, absence …)
2 – BILAN GENERAL DE L’ACTIVITE DE L’AGENT 
La fiche de poste a-t-elle évolué depuis l'année précédente ? 

( Non 

( Oui. Indiquer les changements :

Les locaux, le matériel mis à disposition sont-ils satisfaisants ?

( Oui

( Non. Préciser les besoins :
Contexte de l'année écoulée : 
Faits majeurs ou évolutions ayant marqué l'année (pour la collectivité, le service, l'agent)
	Bilan d'activité
	Points de satisfaction / Réussites
	Activités non réalisées / Difficultés

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Rappel des objectifs (individuels ou de service) 

s'ils existent
	Points de satisfaction / Réussites
	Activités non réalisées / Difficultés

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3 – manière de servir et acquis de l’expérience professionnelle
	En lien avec la fiche de poste, l'évaluation de la manière de servir  et des acquis de l’expérience professionnelle est réalisée à l'aide de 4 degrés d'attente : 

· Non conforme aux attentes : Niveau de connaissance ou pratiques insuffisant, des difficultés constatées

· En voie d'amélioration : Marge de progression

· Conforme aux attentes : Maîtrise des exigences du poste

· Supérieur aux attentes : Expertise et exigences du poste satisfaites

	Non conforme aux attentes
	En voie d'amélioration
	Conforme aux attentes
	Supérieur aux attentes
	Commentaires. Justifications par des faits précis, significatifs.

	Les compétences professionnelles et techniques
	· Compétences techniques liées au poste
	
	
	
	
	

	
	· Qualité du travail effectué
	
	
	
	
	

	
	· Sens de l'organisation, respect des délais
	
	
	
	
	

	
	· Esprit participatif, force de proposition
	
	
	
	
	

	Les qualités relationnelles
	· avec les collègues de travail (capacité à travailler en équipe)
	
	
	
	
	

	
	· avec la hiérarchie (élus et/ou responsables)
	
	
	
	
	

	
	· avec les usagers
	
	
	
	
	

	La capacité d'encadrement ou d’expertise
	· Organisation du travail de l'équipe
	
	
	
	
	

	
	· Prévention et gestion des conflits
	
	
	
	
	

	
	· Qualité du travail collectif
	
	
	
	
	

	
	· Force de proposition
	
	
	
	
	

	
	· Expertise sur le poste
	
	
	
	
	


4 – objectifs pour l'année SUIVANTE et perspectives d’amélioration des resultats professionnels
compte tenu le cas échéant des évolutions prévisibles en matière d’organisation et de fonctionnement du service
Il n'est pas nécessaire de déterminer des objectifs complexes. La définition d'objectifs simples avec les moyens à mettre en œuvre facilitera la mobilisation des agents. 
	Objectifs individuels 
	Indication des moyens et des conditions de réussite

	
	

	
	

	
	


	Objectifs de service 
	Indication des moyens et des conditions de réussite

	
	

	
	

	
	


5 – formationS

	Intitulé des formations effectuées
	Bilan

	
	

	Recueil des demandes et des besoins de formations, 
eu égard notamment aux missions qui sont imparties à l’agent, aux compétences qu’il doit acquérir et à son projet professionnel 
	Attentes et objectifs

	Demandées par l’agent


	

	Proposées par la collectivité


	


6 – perspectives d'évolution professionnelle 
	Evolutions souhaitées
	Souhaits de l'agent évalué
	Avis de l'évaluateur ou de l'évaluatrice
(avec indication des moyens à mettre en œuvre)

	Observations et propositions sur l’évolution du poste et le fonctionnement du service
	
	

	Projets de préparation aux concours d’accès aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique
	
	

	Une  mobilité professionnelle est-elle envisagée ? 
Vers quel type de poste ?
	
	


Collectivité : 
Année : 
Synthèse, observations et signatures
Entretien professionnel - Agent contractuel
(copie à renvoyer au Centre de gestion)

Agent évalué

	NOM : 
	Temps de travail : 
	Service :

	PRENOM : 
	( Temps partiel : 
	Fonction :

	Né(e) le : 
	
	

	POSTE: 
	depuis le : 
	

	
	
	


Appréciation générale de l'évaluateur/évaluatrice (supérieur hiérarchique direct) : 

Nom, prénom

Fonction

Le : …… / …… / ……  
Signature
Notifié à l'agent (dans un délai maximum de 15 jours suivant la date de l’entretien) : 

Observations de l'agent : 

Le : …… / …… / …… 
 Signature
Visa de l'autorité territoriale

Nom et prénom : 

Qualité :

Le : …… / …… / ……
Signature
Je soussigné-e, déclare avoir pris connaissance de l’ensemble de la fiche d'entretien professionnel et des possibilités de demande de révision suivantes :
· Demande de révision de la fiche d'entretien professionnel et de la synthèse (article 5 du décret n° 2015-1912 du 29 décembre 2015) : 

· Auprès de l'autorité territoriale (dans un délai de 15 jours après notification du compte-rendu d'entretien professionnel)
· Puis saisine de la Commission consultative paritaire compétente (dans un délai d’un mois à compter de la notification de la réponse formulée par l'autorité territoriale dans le cadre de la demande de révision) 

· Recours gracieux et/ou recours contentieux dans un délai de deux mois à compter de la présente notification. 

Le : …… / …… / ……
Signature de l’agent après visa de l’autorité territoriale
Document validé par le Comité technique départemental du 21/09/2016
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