
 

 

 

 

Date :  

Identification du déclatant.e 

Nom…..      Prénom …………………………….. 

 

Collectivité /Service :  

 

Poste occupé :  

 

Objet  du signalement :  

 

 

Le déclarant agit en qualité de  

 

Victime présumée    Témoin    Agresseur  présumé 

 

 

 

 

Exposé des faits 

Retranscrire les faits exposés par le déclarant.e (date, lieu, circonstances, propos tenus, gestes, protagonistes…) 

 Indiquer les éléments de contexte : dates, lieux, occasion (réunion, entretien individuel, rendez-vous extérieur, etc.) ; 

 Les supports : mails, courriers, sms, discussion, etc. ; 

 Les faits : insultes, remontrances, dénigrement, propos ou comportement à connotation sexuelle, discriminatoire, etc.  

 Les protagonistes (victime et agresseur.sseuse présumé.es) 

 

 

 

 

  

Témoignage écrit  

Signalement des actes de violence, discrimination, harcèlement ou d'agissements sexistes 

 



 

Les faits exposés (ce qui s’est passé, ce qui s’est dit/écrit/transmis, ce qui s’est fait) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Répétition  

 Préciser le caractère répétitif du comportement/des propos s’il y a lieu 
o Cela s’est-il déjà produit/reproduit ? A quelle occasion ? En présence de qui ? 
o Circonstances  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Identifier les témoins  

 Agent.es présent.es 

o Service 

 

 

 

 Autres (usagers, intervenant extérieur, élu… ) 

 

Niveau d’alerte 

 Avez-vous évoqué cet événement avec votre ligne hiérarchique, collègues, OS, médecine de prévention ? 

       Oui                                Non     

 

 Les personnes informées 

 

 

 Dans quels délais ? 

 

 

 Quelle réponse avez-vous eu ? 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je déclare avoir témoigné de bonne foi, être informé.e de l’existence du guide sur le dispositif signalement présent 

sur le site du CDG38 www.cdg38.fr incluant notamment les droits et devoirs des agents et de l’autorité territoriale, la 

dénonciation calomnieuse 

 

 

Fait le  ……………………………………………………. à ……………………………………………………….. 

 

Signature du déclarant.e         

 

 

 

 

A transmettre au CDG38 soit par mail à l’adresse suivante : signalement@cdg38.fr 

Ou par courrier sous pli « confidentiel » à :  

CDG38  
Commission signalement 
416 Rue des universités 
CS 50097 
38401 Saint Martin d’Hères 
 

 

 

 

  

Impacts  

 Les impacts identifiés par le déclarant.e  

o Professionnels (isolement, qualité de travail, motivation, implication) 

 

 

 

 

o Personnels (santé, vie sociale et familiale …) 

 

 

 

o Financiers 

 

Réservé à la commission signalement  

Document reçu le  

Suite donnée par la commission signalement dont caractérisation  

 

 

 

Date de transmission à la collectivité avec copie au déclarant 

 

  

http://www.cdg38.fr/
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