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Inscrivez-vous au Réseau Handicap pour une journee F st N f|phfp
de formation et de sensibilisation a Bourgoin-Jallieu 1 roncronpuauaue esmronie R s’ 4
le jeudi 7 octobre 2021 dans les locaux du CDG38 :

CDG 38 : Antenne Nord Isere - Green Park

N°1 rue Claude Chappe 38300 BOURGOIN JALLIEU Réseau HandiCap Isere 2021

L’inscription préalable est OBLIGATOIRE sur :
https://framaforms.org/reseau-handicap-2021-1624952880

Vous pouvez choisir une participation sur la journée ou sur une demi-journée. Jeudi 7 octobre 20
inager le handicap
Informations pratiques :
pratiq au travail
®  Le nombre de places est limité a 20 personnes sur chaque demi-journée Entre théorie et mises en pratique,

afin de favoriser les échanges (priorité aux nouveaux inscrits) venez échanger et vous former

©  En raison des conditions sanitaires :
port du masque obligatoire et respect des consignes sanitaires en vigueur

® Une attestation de formation sera remise a tous les participants pour chaque De 9h a 12h15
demi-journée réalisée

Le handicap situationnel, des compensations multiples

Nous contacter &

Mission handicap —Christelle Porta De 13h30 a 16h45
handicapemploi@cdg38.fr / 04.56.38.89.53 Consolider sa posture de manager

Chantal Balme - chargée de gestion emploi
chalme@cdg38.fr / 04.76.33.25.20

Héléne Brocero - responsable de direction conseils et RH
hbrocero@cdg38.fr / 04.56.38.87.15

Journées de formation et d’échanges
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Présentation

Dans le cadre de la politique d’intégration des personnes handicapées dans les
collectivités territoriales menée par le CDG38, des journées dédiées a la thématique
du handicap vous sont proposées pour vous former, échanger, changer de regard sur
le handicap au travail et vous doter de moyens pour agir.

Depuis plusieurs années, la mission handicap du CDG38 oriente ces journées sur
les besoins du manager.

Le changement de regard se construit par la connaissance théorique mais aussi par
le partage et I’expérimentation personnelle. Le programme combine ces dimensions
pour aboutir a la possibilit¢ d’un changement de posture, une meilleure
compréhension de soi comme manager, face a la complexité et a la singularité des
situations.

L’approche pédagogique s’appuie sur la réflexion collective autour de situations
concretes pour pointer les principaux messages a retenir.

Managers, gestionnaires RH, élus ... Venez-vous former et partagez vos pratiques
en matiére de handicap au travail !

Publics

Managers de proximité, responsables d’équipe

Responsables et gestionnaires des Ressources Humaines
Référents Handicap

DGS, secrétaires de mairie

Elus

Médecins et professionnels de santé et de prévention au travail
Représentants du personnel

Membres des CHS
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Programme de la formation

Proposée par la mission handicap du CDG38
& animée par Claudette Golfier, Handiagora

Reéveler ses

eprésentations

Matinée - De 9h a 12h15

Le handicap situationnel, des compensations multiples

- Représentation personnelle et représentations collectives du
handicap

- Définition du handicap et cadre légal

- Ladiversité des handicaps et leurs impacts au travail

Echangé de
aratiauée

collaborative

Consolider

sa posture

Aprés-midi - De 13h30 a 16h45

Consolider sa posture de manager

- Alapoursuite des compensations

- Des points de vue différents ? Prenez position !

- A vous de jouer: identifier les freins et activer des solutions
créatives


https://framaforms.org/reseau-handicap-2021-1624952880

