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La poursuite du déséquilibre technique enregistré par la convention de 
participation entraîne une hausse des taux de cotisations au 1er janvier 2024 sans 
aucune modification des garanties. 

✓ Cet avantage social est unique puisque votre 

collectivité participe à votre cotisation 

 

✓ Ces garanties prévoyance vous protègent en 

cas d’imprévu ou de pertes de salaire dès 

l’Incapacité de Travail (ITT) 

Vous êtes adhérent à la 

convention de participation 

prévoyance du CDG 38 pour 

la période 2020 / 2025 

 



 

Garanties Assiette de cotisation Niveau de Prestations Taux de cotisation 

Base : Incapacité Temporaire de 
Travail (avec Régime Indemnitaire) 

TIB+NBI+RI 90% TIN + 40% RI 1.24% 

Base : Incapacité Temporaire de 
Travail (sans Régime Indemnitaire) 

TIB+NBI 90% TIN 1.24% 

Option 1 : Invalidité TIB+NBI 90% TIN 0.91% 

Option 2 : Perte de Retraite TIB+NBI 90% TIN 0.55% 

Option 3 : Décès et PTIA TIB+NBI 100% TIB 0.39% 

A propos de WTW  
Chez WTW (NASDAQ : WTW), nous fournissons des solutions fondées sur les données et sur les compétences de nos experts dans les domaines des Assurances de 
personnes, du Risque d’entreprise et du Capital Humain. En nous appuyant sur la vision globale et l'expertise locale de nos collaborateurs présents dans 140 pays et 
marchés, nous vous aidons à affiner votre stratégie, à renforcer la résilience de votre organisation, à motiver votre personnel et à accroitre vos performances.  
En travaillant main dans la main avec vous, nous identifions des opportunités de succès durable et nous vous offrons la Perspective qui vous fait avancer.  
En savoir plus sur wtwco.com 

Vous trouverez, ci-dessous, les taux appliqués sur votre fiche de paie à compter du 1er janvier 2024 

Modalités de résiliation de votre adhésion :  
La reconduction de votre adhésion est automatique néanmoins voici la procédure si vous souhaitez résilier : 

Cocher la case 
radiation sur le 

bulletin modification 
mis à disposition par 

votre service RH  
 

Votre service RH retourne le 
bulletin à WTW 

(sante.adherent@grassavoye.com) 
au plus tard le 5/01 et 

procède à la mise à jour des 
cotisations sur la fiche de 

paie  

Adresser votre bulletin  
à votre service RH 

au plus tard le 10/12/2023 
pour une prise d’effet de la 

résiliation au 
 31/12/2023  

Pour de plus amples informations, nous vous laissons le soin de vous rapprocher de votre service RH  

    Modalités de modifications de garanties :  
 
Vous avez un délai de 6 mois à compter du 1er janvier 2024 pour effectuer toute 
demande de modifications de garanties.  
 
Pour mémoire, la modification prendra effet au 1er jour du mois suivant la demande.  
(Cf Article 3 de la Notice d’Information). 
 


