. CDG 38

CENTRE DE GESTION DE L'ISERE
| FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Le Centre de Gestion de I'lsére
recrute 1 assistant-e social-e du travail ou Conseillére en ESF

Temps complet ou temps non complet (80%)
Poste contractuel pour 10 mois (remplacement)
A pourvoir pour début avril 2022
Cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs

Notre établissement a pour mission de soutenir les prés de 700 collectivités et établissements de
I'lsére dans la gestion de leurs ressources humaines : gestion des carrieres et conseil statutaire,
organisation des concours, renforts temporaires, ateliers de la mobilité, santé et sécurité au travail...
Dans un contexte de raréfaction des ressources des employeurs territoriaux, et de prégnance des
questions de santé, d’absentéisme, de mobilité et de maintien dans I'emploi, le CDG 38 adapte en
permanence son offre de services et son organisation, pour répondre au mieux a leurs attentes.

Le CDG38 recherche 1 assistant-e sociale du travail au sein du pdle administratif et psychosocial.

Activités :

% Entant que conseiller-ere des agents des collectivités conventionnées pour mutualisation ou sur

situations spécifiques

= Offrir un lieu d’accueil, d’écoute et de soutien aux agents rencontrant des difficultés afin de
prévenir les risques individuels ou collectifs

= Apporter un soutien individualisé aux agents concernant leur situation professionnelle et
personnelle (service complémentaire proposé par la collectivité)

= Accompagner les agents dans toutes les étapes de leur vie professionnelle

= Proposer un interface agents/collectivités par la médiation/I'appropriation/traduction des actes
administratifs pour prévenir la dégradation des situations (courriers, arrétés, ...)

% En tant que conseiller-ére des collectivités

o Apporter une expertise sociale et un appui technique aux acteurs institutionnels en charge
des ressources humaines

o Assurer une veille sociale, en observant les évolutions sociales et sociétales de
l'environnement interne et externe de la collectivité, en analysant les demandes formulées
pour en extraire des typologies de besoins, en favorisant la qualité de vie au travail des agents

o Développer des actions d’'information et de sensibilisation et de prévention au sein méme des
collectivités

o Anticiper les situations a risques (MO de +de 6 mois, inaptitude, reclassement, ...)

o Assurer la gestion du Fonds d’action sociale d’'une collectivité

&  Missions liées a I’équipe pluridisciplinaire:
o Procéder a I'analyse sociale de situations individuelles exposées pour apporter des
éléments de compréhension
o Participer a des réflexions sur des thématiques de santé au travail

Profil requis :
% Dipldmes et qualifications :

Dipléme d’Etat d’assistant de service social
Titulaire Permis B

% Connaissances, compétences et qualités personnelles :
Connaissances « métier » : les politiques sociales, les différents dispositifs (santé, handicap, logement,
financier...), les partenaires institutionnels et associatifs de I'action sociale...
Connaissances reglementaires : le statut de la fonction publique territoriale, le décret n°85-603 du 10 juin 1985
relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
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publique territoriale, les accords sur les Risques psycho-sociaux, la réglementation spécifique sur les
assistants de service social dans le code de I’Action sociale et des Familles, les dispositifs d’aide sociale de
droits communs et spécifiques a certaines collectivités.

Conduite d’entretiens et de réunions

Rédaction d’outils support des interventions et d’articles de sensibilisation

Suivi d’activité (qualitatif, quantitatif)

Conditions de travail :

Lieu de travail : Poste basé a Saint Martin d’Heres (2 jours), Echirolles, Crolles et Sassenage et déplacements
possibles dans le département de I'lsére pour des visites a domicile et sur le site de Saint-Egreve

Temps de travail : Temps complet ou partiel 80%

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire (aprés 3 mois d’ancienneté) + 13¢™e mois

Candidatures : Merci d’adresser un courrier et un CV a M. le Président du CDG38 avant le 24 mars 2022 au
416 rue des Universités — CS50097 - 38401 St Martin d’'Héres

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter Catherine MULET, responsable de la Direction
Santé et sécurité au Travalil
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