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Le Centre de Gestion de l’Isère 
recrute 1 préventeur  

Cadre d’emplois des ingénieurs ou des techniciens 
Temps complet

 
Notre établissement a pour mission de soutenir les 818 collectivités et établissements de l’Isère dans la gestion 
de leurs ressources humaines : gestion des carrières et conseil statutaire, organisation des concours, renforts 
temporaires, ateliers de la mobilité, santé et sécurité au travail… 
Dans un contexte de raréfaction des ressources des employeurs territoriaux, et de prégnance des questions 
de santé, d’absentéisme, de mobilité et de maintien dans l’emploi, le CDG 38 adapte en permanence son offre 
de services et son organisation, pour répondre au mieux à leurs attentes. 
Le CDG38 recherche un(e) préventeur positionné(e) au sein du pôle prévention des risques professionnels 
(direction santé et sécurité au travail).  
 
Finalités du poste   
Conseiller et accompagner les collectivités territoriales en matière de prévention des risques professionnels 
avec la mise en œuvre d’une démarche de prévention et les acteurs de la direction santé et sécurité au travail 
du CDG au sein de l’équipe pluridisciplinaire 

Activités : 
 
 Réaliser la mission d’ACFI agent chargé de la fonction d’inspection 

- Inspection documentaire sur l’organisation de la prévention des risques professionnels, inspection de 
locaux, analyse d’accident grave ou mortel, intervention à la suite de l’exercice d’un droit de retrait… 

 
 Assurer un rôle d’accompagnement et de conseil dans la mise en place d’une démarche de 

prévention 
- Construire une réponse adaptée aux besoins de la collectivité dans sa démarche de prévention : 

accompagnement à la réalisation du document unique, réalisation d’un diagnostic des risques 
psychosociaux, formation-action sur une thématique sécurité… 

 
 Former et accompagner les acteurs de prévention du territoire isérois 

- Animer les actions de formation d’assistants de prévention en collaboration avec le CNFPT 
- Animer des réseaux d’assistants de prévention sur les territoires 
- Participer au réseau des conseillers de prévention 
 

 Equipe pluridisciplinaire de santé au travail 
- Intervenir pour le compte de médecins de prévention, dans le cadre de l’équipe pluridisciplinaire :  

o Réalisation d’études de postes, rédaction d’avis sur un document unique, analyse d’un projet 
d’aménagement de locaux, avis sur un équipement de protection collective, analyse de fiche 
de données de sécurité et synthèse… 

o Co-construction des projets pluridisciplinaires (amiante, risque chimique, etc.) 
o Animation de sensibilisations sur des thématiques de prévention des risques 

 
 Assurer un support documentaire 

- Réaliser une veille réglementaire dans le domaine de la prévention des risques professionnels 
- Rédiger et tenir à jour des documents de communication mis en ligne sur le site internet 
- Répondre aux demandes de renseignements des collectivités 

 
Profil requis :   
 
Connaissances et savoirs-faire : 

- Permis VL 
- Qualification ingénieur hygiène et sécurité ou technicien hygiène et sécurité avec une expérience 

d’au moins 5 ans 
- Maîtrise de la réglementation en matière de santé et sécurité 
- Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint) et usage d’Internet 
- Environnement territorial 
- Rigueur, capacité d’analyse et de synthèse 
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- Capacités rédactionnelles 
- Grande capacité d’organisation 
- Gestion du temps et des priorités 
- Goût et capacité à transmettre les connaissances 

 
Qualités personnelles : 

- Sens du service public 
- Discrétion, réserve, diplomatie 
- Ouverture, sens du contact et des échanges 
- Aptitude au travail en équipe 
- Grande disponibilité 
- Pédagogie 

 
 
Conditions de travail :   
 
Lieu(x) de travail : St Martin d’Hères, Bourgoin-Jallieu, Villefontaine, Les Abrets. Déplacements dans le 
département.  
Cadre d’emplois : Ingénieur / technicien 
Temps de travail : Complet 
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois 
Prestations sociales : mutuelle, prévoyance, Comité des Œuvres Sociales, chèques déjeuner 
 
 
Candidatures : Merci d’adresser un courrier manuscrit et un CV à Monsieur le Président du Centre de Gestion 
de l’Isère avant le 22 avril 2022 au 416 rue des Universités – CS50097 - 38401 St Martin d’Hères 
  


